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MANCO MOBILYA TEKSTILORMAN URUNLERI HIRDAVAT
SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIiKASI

1. GIRIS

MangoMobilyaTekstilOrman ~ UriinleriHirdavatSanayi ~ veTicaret ~ Limited  Sirketi
(MangoMobilya)
olarakyiiriittiigiifaaliyetlerdekisiselverilerinkorunmasimadnemvermekteveigveislemlerindednce
likleriarasindakabuletmektedir. MangoMobilyaKisisel VerilerinKorunmasivelslenmesiPoliti
kasi(“Politika”),

6698sayiliKisisel VerilerinK orunmasiKanunu’nca(“Kanun”)belirlenenkisiselveriiglemeusulv
eesaslarininMangoMobilyaorganizasyonveigsiire¢lerininuyumunayoneliktemeldiizenlemedir.
Mang¢oMobilyabuPolitika
prensipleridogrultusunda,iistdiizeysorumlulukvebilinciylekisiselverileriislemektevekorumakta,
kisiselverisahiplerinibilgilendirerekgerekliseffafligisaglamaktadir.

1.1.Amac

Bu Politikaninamaci,Kanun
veilgilidigermevzuatiledngoriilenusulveesaslari,MancoMobilyaorganizasyonvestireclerineuyumlul
astirilarak, faaliyetlerindeetkinbirsekildeuygulanmasinisaglamaktir.
MangoMobilyakisiselverilerinislenmesivekorunmasiiginbu Politika ileher
tirliiidariveteknikonlemlerialmakta, — gerekliigprosediirlerolugturmakta, farkindaligiarttirmakta,
bilincinsaglanmasiigingereklitiimegitimleriyapmaktadir. Hissedarlar, yetkililer,
caliganlarveisortaklarinin Kanun stireclerineuyumlariigin,

gereklitimonlemleralinmakta,uygunveetkindenetimmekanizmalarikurulmaktadir.
1.2.Kapsam

Politika,MancoMobilyaissiireclerindeotomatikolanyadaherhangibirverikayitsistemininpargasio
Imakkaydiylaotomatikolmayanyollarlacldeedilenbiitiinkisiselverilerikapsamaktadir.

1.3 . Dayanak

Politika, Kanun veilgilimevzuatadayanmaktadir.Kisiselveriler, 6698
sayiliKisiselVerilerinKorunmasi Kanunu, 6502 sayiliTiiketicininKorunmasiHakkinda Kanun,
1774 sayiiKimlikBildirmeKanununu, 4857 sayilils Kanunu, 6331 IsSagligiveGiivenligi
Kanunu, 5510 sayiliSosyalSigortalarve ~ Genel  SaglikSigortas1  Kanunu, 4447
sayililssizlikSigortas: Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 213 sayilh Vergi Usul
Kanunu
vedigerilgilimevzuattankaynaklanankaynaklananyasalyiikiimliiliikleriyerinegetirmekiginislen
mektedir.

YiirtrliiktekimevzuatvePolitika
arasindauyumsuzlukolduguhallerdeyiiriirliiktekimevzuatuygulanir.
Ilgilimevzuattarafindandngériilendiizenlemeler, Politika
ileMancoMobilyauygulamalarinadoniistiiriilmektedir.
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1.4 . Tanimlar

Belirlibirkonuyailiskin,bilgilendirilmeyedayananvedzgiiriradeyleacgiklananrizayiifadee

Acik Riza der.

Kisiselverisahiplerininhaklariikullanmakic¢inyapacaklaribasvuruyuigeren, 6698
sayiliKisiselVerilerinKorunmasiKanununaveKisisel VerileriKorumaKurumunungikardi
g1 Veri

BagvuruFormu SorumlusunaBasvuruUsulveEsaslariHakkindaTebligeuygunolarakhazirlanmais,ilgilikisi
(Kisisel Veri Sahibi)
tarafindanverisorumlusunayapilacakbasvurularailiskinbagvuruformu.
Verilerinteknikolarakdepolanmasi,

A korunmasiveyedeklenmesindensorumluolankisiyadabirimharigolmakiizereverisorumlu

IlgiliKullanic1 . . . - . . N .
suorganizasyonuicerisindeveyaverisorumlusundanaldigiyetkivetalimatdogrultusundaki
siselverileriisleyenkisilerdir.

imha Kisiselverilerinsilinmesi, yok edilmesiveyaanonim hale getirilmesi.

Tamamenveyakismenotomatikolanya da

KayitOrtama | herhangibirverikayitsistemininparcasiolmakkaydiylaotomatikolmayanyollarlaiglenenki
siselverilerinbulundugu her tiirliortam.

KisiselVeri Kimligibelirliveyabelirlenebilirgercekkisiyeiliskin her tiirliibilgi.
Kisiselverilerintamamenveyakismenotomatikolanya da
herhangibirverikayitsistemininparc¢asiolmakkaydiylaotomatikolmayanyollarlaeldeedil

KisiselVerilerinIsl| mesi, kaydedilmesi, depolanmast, muhafazaedilmesi, degistirilmesi,
enmesi yenidendiizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi,
eldeedilebilirhalegetirilmesi, smiflandirilmasiya da
kullanilmasiinengellenmesigibiverileriizerindegerceklestirilen her tiirliiislem.
KlslselYerllermA Kisiselverilerin, baskaverilerleeslestirilerekdahihigbir surette
nonim Hale L e et . SRS p R .. .
.. . kimligibelirliveyabelirlenebilirbirgercekkisiyleiliskilendirilemeyecekhalegetirilmesi.
Getirilmesi
Klgl:flli;]:n KisiselverileriMangoMobilyatarafindanveyaadinaislemesokulangercekkisi.
KisiselVerilerinSil| Kisiselverilerinsilinmesi;kisiselverilerinilgilikullanicilariginhigbirsekildeerisilemezvet
inmesi ekrarkullanilamaz halegetirilmesi.
KisiselVerilerin | Kisiselverilerinhickimsetarafindanhicbirsekildeerisilemez,
Yok Edilmesi | gerigetirilemezvetekrarkullanilamaz halegetirilmesiislemi.
Kurul Kisisel VerileriKorumaKurulu
Kurum KisiselVerileriKorumaKurumu
Ozel N“\‘jle‘:‘i"K's‘s"' Kisilerinsaglikbilgisi,cezamahkamiyetivegiivenliktedbirleriileilgiliverileri.
Kanun’dayeralankisiselverilerinislenmesartlariintamamininortadankalkmasidurumun
Periyodikimha | dakisiselverilerisaklamaveimhapolitikasindabelirtilenvetekraredenaraliklarlare’sengerg
eklestirileceksilme,yoketmeveyaanonimhalegetirmeislemi.
e Veri
Veri Isleyen sorumlusununverdigiyetkiyedayanarakonunadinakisiselveriisleyengergekvetiizelkisi.
Veri KayitSistemi Kisiselverilerinbelirlikriterleregéreyapilandirilarakislendigikayitsistemi.
V%{;iﬁg;l / Kisiselverisiislenengergekkisi.
. Kisiselverilerinislemeamaclarinivevasitalarinibelirleyen,
Veri Sorumlusu . . D . s . . .
verikayitsistemininkurulmasindanveyonetilmesindensorumluolangercekveyatiizelkisi.
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Veri Temsilcisi

Kanun uyarica Veri Sorumlusununilgili kanun
maddelerikapsamindakigorevleriniyerinegetirmekiizereatanmiggercekkisi.

28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’ de yayimlananKisiselVerilerinSilinmesi, Yok

Yonetmelik EdilmesiveyaAnonim Hale GetirilmesiHakkindaY 6netmelik

2. KISISEL VERILERIN KORUNMASIKONULARI
2.1. KigiselVerilerinGiivenligininSaglanmast

Manc¢oMobilya,kisiselverilerinhukukaaykiriagiklanmasini, erigimini,
aktarilmasiiveyabaskagekillerdeolusabilecekgiivenliksorunlarinionlemekigin,
kisiselverininniteliginegdre,Kanun’un12.maddesindedngoriilengereklionlemlerialmaktadir.M
angoMobilya,Kisisel VerileriKorumaKurumutarafindanyayimlanmigolanrehberlereuygunolara
kgereklikisiselverigiivenlikseviyesinisaglamakigintedbirleralmakta,
denetimlergerceklestirmektedir.

2.2. Ozel NitelikliKisiselVerilerinKorunmasi

Ozel nitelikteolan,
kisilereaitsaglikbilgileri,cezamahkiimiyetivegiivenliktedbirleriileilgiliverilerinkorunmasinayon
elikalinanonlemlerdzenleuygulanmaktavegereklidenetimleryapilmaktadir.

2.3. KisiselVerilerinKorunmaswelslenmesiBilincininGelistirilmesi

Manc¢oMobilya,kisiselverilerinhukukauyguniglenmesini,erisilmesini,
verilerinmuhafazasivehaklarikullanmayaydnelikbilincingelistirilmesiiginilgilileregerekliegitiml
eriverir.

Calisanlarinkisiselverilerikorumabilinciniarttirmaki¢in,MangoMobilyagerekliigsiirecleriniolu
sturur,ihtiyagduyulmasihalindedanismanlardandestekalir.Uygulamadakarsilasilaneksikliklerv
eegitimlerinsonucuMangoMobilyayonetimitarafindandegerlendirilir. Yapilanbudegerlendirmel
erileilgilimevzuattakidegisikliklerebagliihtiyagduyulmasihalindeyeni egitimlerdiizenlenir.

3.KIiSISEL VERILERIN iSLENMESI

3.1.KisiselVerilerinMevzuata Uygun Islenmesi
Kisiselverilerasagidasayilanilkelerdogrultusundamevzuatauygunislenir.

i. HukukaveDiiriistlikKuralinaUyguniIsleme
Kisiselveriler,issiirecleriningerektirdigidlgiide,bunlarlasinirl,

kisilerintemelhakveozgiirliiklerinezararvermeden,hukukavediiriistliikkuralinauygunolara
kislenir.

ii.  KisiselVerilerinGiincelveDogruveOlmasiniSaglama
Islenenkisiselveriler,giincelvedogrututmakicgingereklionlemleralinmaktaveplan
veprogramligalisiimaktadir.

iii.  Belirli,ActkveMesruAmaclarlalsleme
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Kisiselveriler,yiiriitiilenissiireclerindebelirlenenveagiklananmesruamaglarabaghislen
mektedir.

i§lendikleriAmag:laBaglanttll,S mirlveOlciiliiOlma
Kisiselveriler,igsiire¢leriningerektirdiginitelikvedlgiidetoplamakta,
belirlenenamaclarabagli,sinirhislenmektedir.

GerekliOlanSiireKadarMuhafazaEtme

Kisiselveriler,
ilgilimevzuattadngoriilenvekisiselverileriislemeamaciigingerekliolanenazsiirekadarmu
hafazaedilmektedir.Oncelikle,
ilgilimevzuattakisiselverilerinsaklanmasii¢inbirsiireongoriilmiisisebusiireye,ongoriilme
migisekisiselverilerislendikleriamagigingerekliolansiirekadarmuhafazaedilmektedir.Kisi
selverilersaklamasiirelerininsonundaperiyodikimhasiirelerineveyaverisahibibasvurusuna
uygunolarak,uygunyontemlerle(silme,yoketmeveyaanonimlestirme) imhaedilmektedir.

3.2.KisiselVerilerinislenmeSartlar:

Kisiselveri,sahibininagikrizavermesiveyaasagidabelirtilendigerbirveyabirdenfazlasartadayanar
akislenir.

i

ii.

Kisisel Veri Sahibinin A¢ik RizasininBulunmasi

Kisiselverilerinislenmesiverisahibininagikrizastylayapilir.

Kisiselverisahibininagikrizasi:belirlibirkonudabilgilendirilerekvedzgiiriradesialinarakge

reeklesir.

Kisisel Veri Sahibinin Ac¢ik RizasininBulunmamasi

Asagidasiralanangartlarindanherhangibirininbulunmasidurumundaverisahibininagikriza

sinagerekkalmaksizinkisiselverileriglenebilir.

a. KanunlardaA cikcaDiizenlenmesi
Kanunlardakisiselverilerinislenmesineiliskinagikbirdiizenlemebulunmasihalindekis

iselveriler, verisahibininrizasialinmadanislenebilir.

b. FiililmkansizhkSebebiyleilgilininAcikRizasininAlinamamasi
Fiiliimkansizliknedeniyle,rizasiniagiklayamayacakdurumdaolanveyarizasinagecerlilik

taninamayacakolankisinin,kendisininyadabaskabirkigininhayativeyabedenbiitiinliigiin
tikorumakigin,kisiselverisininiglenmesizorunluolmasidurumundaverisahibininkisiselv
erileriislenebilir.

c. SoézlesmeninKurulmasiveyaifasiylaDogrudanilgiOlmasi
Kisiselverilerinigslenmesi,

verisahibinintarafoldugubirs6zlesmeninkurulmasiveyaifasiyladogrudanilgiliysever
isahibininkisiselverileriislenebilir.

d. HukukiYiikiimliliigiinY erineGetirilmesi
Mang¢oMobilyahukukiytikiimliiliikleriyerinegetirirken,kisiselveriiglemezorunluolmasth
alindeverisahibininkisiselverileriislenebilir.

e. KisiselVeriSahibininKisiselVerisiniAlenilestirmesi
Kisiselverisinialenilestirenverisahiplerineaitkisiselveriler,alenilestirmeamaciylasini

rliolarak kisiselverileriiglenebilir.

f BirHakkinTesisiveyaKorunmasii¢inZorunluVeriisleme
Veri

islemebirhakkintesisi,kullanilmasiveyakorunmasii¢inzorunluiseverisahibininkisiselv
erileriislenebilir.
g. MesruMenfaaticinZorunluVeriisleme
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Kisiselverisahibinintemelhakveozgiirliiklerinezararvermemekkosuluyla,Manco
Mobilyamesrumenfaatlerii¢inveriislemeninzorunluolmasidurumundaverisahibinin
kisiselverileriislenebilir.

3.3.0zel NitelikliKisiselVerilerinislenmesi

MangoMobilyadzelniteliklikisiselverileri,Kanun
vePolitika’dabelirlenenilkelereuygun,Kurul unbelirledigiyontemlerlegereklihertiirliiidarivete
knikdnlemlerialarak,asagidakiusulveesaslarlaisler:

i. Saghkvecinselhayatdisindakiozelniteliklikisiselveriler,kanunlardaislenmesineiliskina
¢ikg¢abirhiikiimolmasidurumundaverisahibininagikrizasiaranmadanislenebilir.
Kanunlardaagik¢adngoriilmeyenhallerdeverisahibininagikrizasialinir.

ii. Saghkvecinselhayatailiskinozelniteliklikisiselveriler,sirsaklamayiikiimliiliigiialtinda
bulunankisilerveyayetkilikurumvekuruluslartarafindan:kamusagligininkorunmasi,koru
yucuhekimlik,tibbiteshis,tedavivebakimhizmetlerininyiiriitiilmesi,saglikhizmetleriile
finansmanininplanlanmasiveyonetimiamaciyla,verisahibininagikrizasiaranmaksizinis
lenebilir. Aksihaldeverisahibininagikrizasialinir.

3.4.Kigisel Veri SahibininAydinlatilmast

Manc¢oMobilya,kisiselverisahiplerini,hangiamaglarlakisiselverilerininislendigi,hangiamaglar
lakimlerlepaylasildigi,hangiyontemlerletoplandigy,
hukukisebebiveverisahiplerininkisiselverilerininislenmesindesahipolduguhaklarikonularinda,
ilgilimevzuatauygunsekildebilgilendirir. Bu
bakimdankisiselverilerininkorunmasini,Politika’dakiesaslarcergevesindehazirlanandigerpoliti
kabelgeleriveaydinlatmametinlerinebaghyiiriitiilmektedir.

3.5. KigsiselVerilerinAktarilmast

Manc¢oMobilya,kisiselveriislemeamaclaridogrultusunda,gerekligiivenlikonlemlerinialarak, kisis
elverilerivedzelniteliklikisiselverilerihukukiislemlerintakibiamaciylagerektigitakdirdesirketite
msileyetkilivekil/avukata, maliiglerinyiiriitiilmesiamaciylagerektigitaktirdemalimiisavire,
gercekkisilerveyadzelhukuktiizelkisilerine, hissedara,
isortaklarina,tedarikcilere,yetkilivedzelkamukurumvekuruluslarinahukukauygunolarakaktarabi
lir. MangoMobilyaaktarmaislemlerini,Kanun’un8.maddesindedngoriilendiizenlemelereuygunse
kildeislemlerigerceklestirir.

i. KigiselVerilerinAktarilmast

Kisiselverilerinakratilmasiiginkisiselverisahibininagikrizasiaranmaklabirlikte,asagidab
elirtilenkosullarinbiryadabirkaginadayanilarak,Kurultarafindanéngoriilenyontemler de
dahilgereklitiimgiivenlikonlemlerialinarakkisiselverileriigiinciikisilereaktarilabilir.

a. Kanunlardaagik¢adngoriilmesi,

b. Birsozlesmeninkurulmasiveyaifasiyladogrudandogruyailgilivegerekliolmasi,

¢. Mang¢oMobilya’ninhukukiyiikiimliiliigiinliyerinegetirebilmesii¢cinzorunluolmasi,
d. Verisahibitarafindankisiselverilerialenilestirilmisolmasisartiyla,alenilestirmeamaci
ylasinirli,
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e. MangoMobilya’ninveyaverisahibininveyaiiciinciikisilerinhaklarinintesisi,
kullanilmasiveyakorunmasii¢inzorunluolmast,

f. VerisahibinintemelhakvedzgiirliiklerinezararvermemekkaydiylaMangoMobilyamesru
menfaatlerininsaglanmasii¢inzorunluolmasi,

g. Fiiliimkansizliknedeniylerizasiniagiklayamayacakdurumdabulunanveyarizasinahu
kukigecerliliktaninmayankisininkendisininyada
birbaskasininhayativeyabedenbiitiinliigliniikorumasii¢inzorunluolmasi.

ii. OzelNitelikliKisiselVerilerinAktarilmast

Ozelniteliklikisiselveriler,Politika’dabelirlenenilkelereuygunolarak, Kurul unbelirleyece
giyontemlerdedahilolmakiizere,gereklihertiirlilidarivetekniktedbirleralinarakasag
dabelirlenenkosullarlaaktarilabilir:

a. Saghkvecinselhayatdisindakiozelniteliklikisiselveriler,kanunlardakisiselverilerinisl
enmesineiliskinagik¢abirhiikiimolmasihalindeverisahibininagikrizasiaranmaksizin,aksiha
ldeverisahibininagikrizasialinmasidurumunda.

b. Saghkvecinselhayatailiskinozelniteliklikisiselveriler.kamusagligininkorunmasi,k
oruyucuhekimlik,tibbiteshis,tedavivebakimhizmetlerininyiiriitiilmesi,saglikhizmetleriilef
inansmanininplanlanmasiveydnetimiamaciyla,sirsaklamaytikiimliiliigiialtindabulunank
isilerveyayetkilikurumvekuruluslartarafindanagikrizaaranmaksizin,aksihaldeverisahibini
nacikrizasialinmasidurumunda.

4. KISISELVERI ENVANTERPARAMETRELERI

MangoMobilya satin alma, satigvepazarlama, muhasebe, finans, disticaret, yonetim,
isgiivenligiileilgiliigsiireclerinde, calisanadayi, calisan,hissedar/ortak,
potansiyeliiriinveyahizmetalicisi,
tedarikgiyetkilisi,tedarik¢igalisant,iirlinveyahizmetalankisi,
ziyaret¢ilerdenolusankisiselverisahiplerineaitverikategorilerivekisiselverileri(Ek-1),
kisiselveriislemeamaclarina(Ek-2)baghislenmektedir. Veri
kategorilerinegoreislenmeamaglariileverikonusukisigruplaridetaylarinaMangoMobilya’ninw
ww.mancogencodasi.com.tradresindekialanindabildirilmektedir.

Kisiselveriislemeamaclarikisiselverikategorilerinegore,Kanun’un10.maddesivedigermevzuat
uyarincailgilikisileribilgilendirmek,Kanun’un5.ve6.maddesindebelirtilenkisiselveriislemesart
larindanenazbirinedayalivesinirliolarak,kisiselverilerinislenmesineiliskinKanun’un4.madde

sindebelirtilenilkelerbastaolmakiizere,Kanun’dabelirtilengenelilkelereuygungerceklestirme

kicinbelirlenamaclaragoreislenmektedir.

Kisiselveriler Politika “3.5. KisiselVerilerinAktarilmasi” boliimiindebelirlenenesaslarla;
hukukiislemlerintakibiamaciylagerektigitakdirdesirketitemsileyetkilivekil/avukat,
maliiglerinytiriitilmesiamactylagerektigitaktirdemalimiisavir,
gercekkisilerveyadzelhukuktiizelkisileri, hissedar,tedarikgiler.isortaklari,
yetkilikamukurumvekurulusglariilebelirlenenamaclarla(Ek-3)paylasilabilmektedir.
Yabanciiilkelereveriaktarimibulunmaktadir.

5.KISISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN ALINAN ONLEMLER

Mang¢oMobilya,
Kanundabelirlenenusulveesaslarlaislemekteoldugukisiselverilerinkorunmasiigingerekliteknikv
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eidaritedbirlerialmakta, bukapsamdagereklidenetimleriyapmakta,
bilinglendirmeveegitimfaaliyetleriniger¢eklestirmektedir.

Islenenkisiselverilerinteknikveidaritiimtedbirleralinmisolmasiaragmen,
kanuniolmayanyollarlaii¢linciikisilertarafindanelegecirilmesidurumunda,
Mang¢oMobilyabudurumumiimkiinolanenkisasiireigerisindeilgilikisivebirimlerehaberverir.

6.KISISEL VERILERIN SAKLANMASI VEIMHASI

MangoMobilya, kisiselverileriislemeamacii¢ingerekliolansiireileilgilimevzuattadngoriilenen
azsiirekadarmuhafazaeder.MangoMobilya,oncelikleilgilimevzuattabirsiirebelirlenmisisebusiire
yeuygun;
yasalbirsiiredngoriilmemisisekisiselverilerinislenmeamaciigingereklistirekadarkisiselverilerisa
klar.Kisiselverilerbelirlenensaklamasiirelerininsonunda,periyodikimhasiirelerineveyaverisahibi
basvurusunauygunolarak,belirlenenyontem(silme,yoketmeveyaanonimlestirme) ileimhaedilir.

7.KISISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARINKULLANILMASI

7.1. Kisisel Veri SahibininHaklar:

KisiselverisahipleriKanundankaynaklananasagidabelirtilenhaklarasahiptirler:

------

i. Kisiselveriislenipislenmediginiogrenme,

ii. Kisiselverileriislenmigsebunailiskinbilgitalepetme,

iii. Kisiselverilerinislenmeamacinivebunlarinamacinauygunkullanilipkullanilmadiginiogr
enme,

iv. Yurti¢indeveyayurtdisindakisiselverilerinaktarildigiiiclinciikisileribilme,

v. Kisiselverilerineksikveyayanlisislenmisolmasihalindebunlarindiizeltilmesiniistemevebuka
psamdayapilanisleminkisiselverilerinaktarildigiiigiinciikisilerebildirilmesiniisteme,

vi. Kanunveilgilidigerkanunhiikiimlerineuygunolarakislenmisolmasinaragmen,
islenmesinigerektirensebeplerinortadankalkmasihalindekisiselverilerinsilinmesiniveya
yokedilmesiniistemevebukapsamdayapilanisleminkisiselverilerinaktarildigiii¢iinciikisil
erebildirilmesiniisteme,

vii. Islenenverilerinmiinhasiranotomatiksistemleraraciligiileanalizedilmesisuretiylekisinink
endisialeyhinebirsonucunortayacikmasinaitirazetme,

viii. Kisiselverilerinkanunaaykiriolarakislenmesisebebiylezararaugramasihalindezararingideril
mesinitalepetme.

7.2. Kigsisel Veri SahibininHaklariniKullanmasi
Kisiselverisahipleri7.1.maddedesayilanhaklarailiskintaleplerini,Kurul ’unbelirledigiyontemlerl

eMangoMobilya’yailetebilir.Kisiselverisahipleriveadlarinabagvuruhakkibulunanlar*“VeriSahibi
BasvuruFormu”doldurularak, MangoMobilya’yabasvurabilir.
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7.3. BasvurularaCevapVerilmesi

Mang¢oMobilya,kisiselverisahibitarafindanyapilanbagvurulariKanunvedigermevzuatauygunson
uclandirir.UsuleuygunsekildeMangoMobilya’ailetilentalepler,enkisasiiredeveenge¢30(otuz)g
tiniginde,licretsizolaraksonuglandirir. Ancak,isleminayricabirmaliyetgerektirmesihalinde,
Kurultarafindanbelirlenentarifeuyarincaticretalinabilir.

7.4. Kisisel Veri SahibininBasvurusununReddedilmesi

Mang¢oMobilya, basvurudabulunankisininistegini,
asagidayeralandurumlarda,gerek¢esiniaciklayarakreddedebilir:

i. Kisiselverilerinresmiistatistikileanonimhalegetirilmeksuretiylearastirma,
planlamaveistatistikgibiamaclarlaiglenmesi,

ii. Kisiselverilerinmillisavunmay1, milligiivenligi, kamugiivenligini, kamudiizenini,
ekonomikgiivenligi, ozelhayatingizliliginiveyakisilikhaklariniihlaletmemekya da
sucteskiletmemekkaydiyla, sanat, tarih, edebiyatveyabilimselamaclarlaya da
ifadedzgiirliigiikapsamindaislenmesi,

iii. Kisiselverilerinmillisavunmayi, milligiivenligi, kamugtivenligini,
kamudiizeniniveyaeckonomikgiivenligisaglamayayonelikolarakkanunlagorevveyetkiveril
miskamukurumvekuruluslaritarafindanyiiriitiilenonleyici,
koruyucuveistihbarifaaliyetlerkapsamindaislenmesi,

iv. Kisiselverilerinsorusturma, kovusturma,
yargilamaveyainfazislemlerineiliskinolarakyargimakamlariveyainfazmercileritarafindan
islenmesi,

v. Kisiselveriigslemeninsugislenmesinindnlenmesiveyasugsorusturmasii¢ingerekliolmasi,

vi. Kisiselverisahibitarafindankendisitarafindanalenilestirilmiskisiselverilerinislenmesi,

vii. Kisiselveriiglemeninkanununverdigiyetkiyedayanilarakgorevliveyetkilikamukurumve
kuruluslariilekamukurumuniteligindekimeslekkuruluglarinca,
denetlemeveyadiizenlemegorevlerininyiiriitiilmesiiledisiplinsorusturmaveyakovusturmas
tigingerekliolmast,

viii. Kisiselveriislemeninbiitce,
vergivemalikonularailiskinolarakDevletinekonomikvemaligikarlarminkorunmasii¢inger
ekliolmasi,

ix. Kisiselverisahibinintalebinindigerkisilerinhakvedzgiirliikleriniengellemeihtimaliolmasi,

x. Orantisiz¢abagerektirentaleplerdebulunulmusolmast,

xi. Talep edilenbilgininkamuyaagikbirbilgiolmasi.

7.5.Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’naSikdyetteBulunmaHakki

Kanun’un 14. maddesi geregince bagvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz
bulunmasi  veya  siliresinde  bagvuruya cevap  verilmemesi  hallerinde;Mango
Mobilya’nincevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren
altmis giin i¢inde Kurul’a sikayette bulunabilir.

7.6.Basvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edilebilecek Bilgiler

Manco Mobilya, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek
adina ilgili kisiden bilgi talep edebilir. Mango Mobilya, kisisel veri sahibinin bagvurusunda
yer alan hususlar1 netlestirmek adimna, kisisel veri sahibine bagvurusu ile ilgili soru
yoneltebilir.
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8.YURUTME

Politika Y 6netimKurulutarafindanonaylanmigveyiiriirliiligekonulmustur.
Politika ninteknikyiiriitimii“Kisisel Veri SaklamaveimhaPolitikas1”ilesaglanmaktadir.

Issiireclerinde, taraflarnezdindePolitikaninyiiriitiimii“MiisteriAydinlatmaMetni, Acik Riza
Metni”,
“TedarikciAydinlatmaMetniveGizlilikTaahhiitnamesi”’“CalisanAydinlatmaMetni, Ac¢ik
Riza MetniveGizlilikTaahhiitnamesi”, “CahsanAdayiAydinlatmaMetnive Acik Riza
Metni”,“Web SitesiGizlilikveCerezPolitikas1”,
“GiivenlikKamerasiileGoriintiiKaydiAlinmasina Dair KatmanhAydinlatmaMetni”,
“Qzel NitelikliKisisel Veri GiivenligiPolitikas1"ilegerceklestirilmektedir.

Kanun vePolitika ninytiriitiillmesindenvegerektigindegiincellenmesindenY 6netimKurulu,
bukapsamdakitiimisveislemlerintakibinden,
koordinasyonvedenetimindenMan¢oMobilyasorumludur.

9. YURURLUK ve iLANI

Politikayayimitarihiitibariyleyiirtirliigegirmistir.Politika’dameydanagelecekdegisikliklerMa
ngcoMobilya’in
internetsitesinde(www.mancogencodasi.com.tr)yayimlanarakkisiselverisahiplerinin,
ilgilikisilerinerisiminesunulur. Politika degisiklikleriilanedildigitarihteuygulamayagirer.

EKLER
Ek1- Veri KategorileriveKisiselVerileri

Ek2- Kisisel Veri IslemeAmaclar:
Ek 3- KisiselVerilerinAktarildigiKisilerveAktarilmaAmaclari

EK 1- VERIKATEGORILERIive KiSISEL VERILER

Veri Kategorileri Kisisel Veri

Ad, Soyad

Anne- Baba Adi

Anne Kizlik Soyadi

Dogum Tarihi

Dogum Yeri

Medeni Hali

Kimlik Nifus Cuzdani Seri Sira No

TC Kimlik No

Pasaport Numarasi

Gegici TC Kimlik Numarasi

Cinsiyet Bilgisi

TC Kimlik Karti

Imza

Adres

Tletisim

E Posta Adresi
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[letisim Adresi

Kayitli Elektronik Posta Adresi (KEP)

Telefon No

Ozliik

Bordro Bilgileri

Disiplin Sorusturmasi

Ise Giris- Cikis Belgesi Kayitlari

Ozgecmis Bilgileri

Performans Degerlendirme Raporlari

Hukuki Islem

Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler vb.

Miisteri Islem

Fatura

Senet

Cek Bilgileri

Girig-Cikis Bilgileri

Siparis Bilgisi

Randevu Bilgisi

Fiziksel Mekan Giivenligi

Calisan ve Ziyaretgilerin Giris Cikis Kayit Bilgileri

Kamera Kayitlar

Islem Giivenligi

Islem Giivenligi (IP adresi bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis bilgileri,
sifre ve parola bilgileri gibi)

IP Adres Bilgileri

Internet Sitesi Giris Cikis Bilgileri

Sifre ve Parola Bilgileri

Mesleki Deneyim

Diploma Bilgileri

Meslek I¢i Egitim Bilgileri

Sertifikalar, Gidilen Kurslar

Pazarlama

Aligveris ge¢misi bilgileri

Anket kayitlar

Cerez kayitlar

Kampanya caligmasiyla elde edilen bilgiler vb.

Gorsel Ve Isitsel Kayitlar

Fotograf

Saghk Bilgileri

Engellilik Durumuna Ait Bilgiler

Kan Grubu Bilgisi

Kisisel Saglik Bilgileri

Kullanilan Cihaz ve Protez Bilgileri

Laboratuvar ve Gorlintiileme Sonuglari

Test Sonuglari

Muayene Verileri

Ceza Mahklimiyeti ve
Giivenlik Tedbirleri

Ceza Mahkumiyetive Giivenlik Tedbirine iliskin Bilgiler

Giivenlik Tedbirine iliskin Bilgiler

Aile Bilgileri

Cocuk Sayisi, Cocuk Egitim ve Yas Bilgileri

Calisma Verileri

Departmani

Calisma Sekli ve Meslegi

Referanslari

Son caligilan sirket bilgileri

Web Site Kullanim Verileri

Basvuru Formu Doldurulma Tarihi

Siteye Login Olma Sikligi/Zamanlari

Son Login Tarihi
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IP Adresi

Talep/Sikayet Yonetimi

Anket Verileri

Firma’ya yoneltilmis olan her tiirlii talep veya sikayetin alinmasi ve

Bilgisi degerlendirilmesine iligkin kisisel veriler.

EK 2- KATEGORIK KiSiSEL VERI ISLEMEAMACLARI

0O O 0O OO0 OO0 O o 0O o o o O o O o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o

Acil Durum Y 6netimiSiire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Bilgi GiivenligiSiire¢lerinin Yiiriitiilmesi

CalisanAday1 / Stajyer / OgrenciSegme Ve YerlestirmeSiireclerininYiiriitiilmesi
CalisanAdaylarininBasvuruSiireclerinin Yiiriitiilmesi
CalisanMemnuniyeti Ve BagliligiSiire¢lerininY{irtitiilmesi
CalisanlaricinisAkdi Ve MevzuattanKaynakliYiikiimliiliiklerinY erineGetirilmesi
Calisanlaricin Yan Haklar Ve MenfaatleriSiireclerininYiiriitiilmesi
Denetim / EtikFaaliyetlerinin Y{iriitiilmesi
EgitimFaaliyetlerininY{iriitiilmesi

ErisimY etkilerininY{iriitiilmesi

FaaliyetlerinMevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Finans Ve MuhasebelslerininYiiriitiilmesi

Firma / Uriin / HizmetlereBaglhlikSiireclerininYiiriitiilmesi
Fiziksel Mekan GiivenligininTemini
GorevlendirmeSiire¢lerininYiirtitiilmesi

HukuklslerininTakibi Ve Yiiriitiilmesi

IcDenetim/ Sorusturma / IstihbaratFaaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
[letisimFaaliyetlerininYiiriitiilmesi
InsanKaynaklariSiireclerininPlanlanmasi
IsFaaliyetlerininYiiriitiilmesi / Denetimi

IsSaglig1 / GiivenligiFaaliyetlerininYiiriitiilmesi
IsSiireclerininlyilestirilmesineY 6nelikOnerilerinAlinmas1 Ve Degerlendirilmesi
[sSiirekliligininSaglanmasiFaaliyetlerininY{iriitiilmesi
LojistikFaaliyetlerinin Yiiriitilmesi

Mal / HizmetSatinAlimSiire¢lerininYiiriitiilmesi

Mal / HizmetSatisSonrasiDestekHizmetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / HizmetSatisSiire¢lerinin Yiirtitiilmesi

Mal / HizmetUretim Ve OperasyonSiireclerininYiiriitiilmesi
MiisterilliskileriY énetimiSiireclerinin Yiiriitiilmesi
MiisteriMemnuniyetineY 6nelik Aktivitelerin Y{iriitiilmesi
Organizasyon Ve EtkinlikY 6netimi

Pazarlama Analiz CalismalarininY{iriitiilmesi
PerformansDegerlendirmeSiireclerinin Yiriitiilmesi

Reklam / Kampanya / PromosyonSiire¢lerininYtiriitiilmesi

Risk YonetimiSiireclerininYiirtitilmesi

Saklama Ve ArsivFaaliyetlerininYiiriitiilmesi
SozlesmeSiireclerinin Yiiriitiilmesi
StratejikPlanlamaFaaliyetlerininYiiriitiilmesi
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0O O O 0O O o0 O 0o 0O O O

Talep / SikayetlerinTakibi

Tasinir Mal Ve KaynaklarinGiivenligininTemini
TedarikZinciriY 6netimiSiireclerinin Yiriitiilmesi
UcretPolitikasiminYiiriitiilmesi

Uriin / HizmetlerinPazarlamaSiireclerinin Yiiriitiilmesi
Veri SorumlusuOperasyonlarininGiivenligininTemini
YatirimSiireglerinin Yiiriitiilmesi

Yetenek / KariyerGelisimiFaaliyetlerininYiriitilmesi
YetkiliKisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Y 6netimFaaliyetlerinin Y{iriitiilmesi
Ziyaret¢iKayitlariinOlusturulmas: Ve Takibi

EK 3 -KiSIiSEL VERILERIN AKTARILDIGI KiSiLER VE AKTARILMAAMACLARI

MancoMobilyaKanun’un8.ve9.maddelerineuygunolarakkatilimci,
miisterilerivecalisanlarinkisiselverileriniasagidasiralanankisikategorilerineaktarabilir:

Veri Tamm Veri AktarimAmaciveKapsami
AktarimiYapilabi
Gerg¢ekKisilerVeya MangoMobilyafaaliyetleri geregi iliskide
OzelHukukTiizelK| bulundugu, islem gergeklestirdigi gercek | Gerceklestirilenisveislemilesinirli.
isileri veya tiizel kisiler.
. MangoMobilyaile ortaklik iliskisi kurmug | YianeoMobilyaninticari  faaliyetlerine
Hissedar . iliskin stratejilerin planlanmasi,
gercek kisi. e o
yiirlitlimii ve denetimi amaciyla sinirli.
- SosyalGiivenlikKurumu, Vergi Daireleri
Yetkili Kamu s e ; Co .
vb. ilgilimevzuathiikiimlerine gore | llgilikamukurumveKuruluslarininkanuni
KurumVe o o .. N .
Mang¢oMobilya’danbilgivebelgealmayayet | yetkisinebaglitalepettigiamaclasinirli.
Kuruluslar o
kilikamukurumvekuruluslari.
... | Ilgilimevzuathiikiimlerigeregincebelirlisar
Kanm(-l-)e;‘l{etklh tlarauygunolarakkurulmusvebugercevedef | Yiirtittiiklerifaaliyetalanlarinagirenkonul
HukukKisileri ?ahyetlermlsurdurenkurumveyakuruluslar arileilgilisiirh.
isOrtaklar: 'Soz'le.svr'nehhlzmetahnan, Sozlesmeveisbirligiprotokolesaslariiles:
isbirligiyapilankuruluslar. nirl1.
llgilimevzuatuyaruncaavukatyetkisinesahi | Sirketfaaliyetveis¢iislemlerindehukukis
Avukat N .
pavukatlar. onucdogurabilecekkonularlasinirli.
Vekil Sirkettarafindan, Hukukiiglemlerintakibiamacaciylagerek
sirketitemsili¢invekiltayinedilenkisi. mesihalleriylesinirli.
MangoMobilya’ya veri isleme amac¢ ve Mar;goqu 1.1 yahm dis lfaynakt'ar'l ticarl
o . . . 4 . faaliyetlerini yerine getirmek igin mal
Tedarikei istekleri dogrultusunda hizmet sunan ; . . . .
taraflar. ve hizmetlerin tedarik edilmesi amaciyla

sinirli.
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Mali Miisavir /
Muhasebeci

Ilgilimevzuatuyarincamalimiisavir /
muhasebecilikyapmayetkisinesahipolanlar

Mali
islemleringerektirmesihaliylesinirl.
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