Mango Mobilya Tekstil Orman Uriinleri Hirdavat Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
(Mango Mobilya) (“Isyeri”) olarak, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’nun
(“Kanun™) 10’uncu maddesi uyarinca hazirladigimiz ve tiim veri kategorileri ile kisi
gruplarma ait olmak iizere kisisel veri isleme faaliyeti hakkinda bilgi igeren aydinlatma
metnini kamuoyunun ve ilgili kisilerin bilgilerine sunariz.

MADDE 1: VERI SORUMLUSU

Kisisel verileriniz, veri sorumlusu sifatiyla Manco Mobilya tarafindan asagida acgiklanan
kapsamda islenebilecektir. Veri sorumlusu kavramindan anlasilmasi gereken; kisisel
verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasinda
ve yonetilmesinden sorumlu gercek veya tiizel kisidir.

Veri sorumlusuyla irtibata gegmek icin asagidaki kanallar1 kullanabilirsiniz:
Adres : Organize Sanayi Bolgesi 29. Cadde No:53 Kocasinan /KAYSERI
Telefon 203523220475

MADDE 2: ISLENEN KiSiSEL VERILER ve KiSISEL VERILERIN ISLEME
AMACI

Calisan, calisan adayi, potansiyel {iriin veya hizmet alicisi, iirlin veya hizmet alicist
(bundan boyle “miisteri” olarak anilacaktir), tedarik¢i calisani, tedarikei yetkilisi,
hissedar/ortak ve ziyaret¢ilere ait bulunup tarafimizca islenen kisisel veri kategorileri
asagida siralanmis olup her bir veri kategorisi, karsisinda belirtilen amaglarla
islenmektedir:

e Kimlik: Acil durum yonetimi siireglerinin yiiriitiillmesi, bilgi giivenligi
siireglerinin yiiriitiilmesi, calisan aday1 / stajyer / 6grenci segcme ve yerlestirme
stireglerinin yiiriitiilmesi, calisan adaylariin bagvuru siireclerinin yiiriitiilmesi,
calisan memnuniyeti ve baghlig: siireclerinin yiiriitiilmesi, ¢alisanlar i¢in is akdi
ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, ¢alisanlar i¢in yan
haklar ve menfaatleri siireglerinin ylriitiilmesi, denetim / etik faaliyetlerinin
yiriitiilmesi, egitim faaliyetlerinin yiriitilmesi, erisim yetkilerinin yiiriitiilmesi,
faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitilmesi, finans ve muhasebe islerinin
yiiriitiilmesi, firma / iirlin / hizmetlere baglilik siireclerinin yiiriitiilmesi, fiziksel
mekan giivenliginin temini, gorevlendirme siireclerinin yuriitilmesi, hukuk
islerinin takibi ve yiiriitiilmesi, i¢ denetim/ sorusturma / istihbarat faaliyetlerinin
yiirtitiilmesi, iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, insan kaynaklar1 siireclerinin
planlanmasi, is faaliyetlerinin yiirlitilmesi / denetimi, is saghigr / glivenligi
faaliyetlerinin yriitilmesi, is siireglerinin iyilestirilmesine yonelik Onerilerin
alimmas1 ve degerlendirilmesi, is stirekliliginin saglanmas1 faaliyetlerinin
yiirtitiilmesi, lojistik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, mal / hizmet satin alim
stireglerinin  yiiriitiilmesi, mal / hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin
yiriitiilmesi, mal / hizmet satis slireglerinin yiiriitiilmesi, mal / hizmet iiretim ve
operasyon siireclerinin yiirtitiilmesi, miisteri iligkileri yoOnetimi siireclerinin
yirlitiilmesi, miisteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yiiriitiilmesi,
organizasyon ve etkinlik yonetimi, pazarlama analiz ¢calismalarinin yiiriitiilmesi,
performans degerlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi, reklam / kampanya /
promosyon siire¢lerinin yiiriitiilmesi, saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
sO0zlesme siireclerinin yiiriitiilmesi, stratejik planlama faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
talep / sikayetlerin takibi, taginir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini, tedarik
zinciri yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi, tlicret politikasinin yiiriitiilmesi, tirtin /
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hizmetlerin pazarlama siireclerinin yliriitiilmesi, veri sorumlusu operasyonlarinin
giivenliginin temini, yatirim stireglerinin yiiriitiillmesi, yetenek / kariyer gelisimi
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,
yonetim faaliyetlerinin yiirtitiilmesi, ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Iletisim: acil durum yonetimi siireclerinin yiiriitiilmesi, bilgi giivenligi
stireglerinin yiiriitiilmesi, calisan aday1 / stajyer / o6grenci segcme ve yerlestirme
siireclerinin yiirlitiilmesi, ¢alisan adaylarinin basvuru siireclerinin yiiriitiilmesi,
calisan memnuniyeti ve baglilig1 siireglerinin yiiriitiilmesi, ¢alisanlar i¢in is akdi
ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, ¢alisanlar i¢in yan
haklar ve menfaatleri siire¢lerinin yiiriitiilmesi, denetim / etik faaliyetlerinin
yiirtitiilmesi, egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, erisim yetkilerinin yiiriitiilmesi,
faaliyetlerin mevzuata uygun vyiritilmesi, finans ve muhasebe islerinin
yiirtitiilmesi, firma / iirlin / hizmetlere baglilik siireclerinin yiiriitiilmesi, fiziksel
mekan giivenliginin temini, gorevlendirme siireclerinin yiiriitilmesi, hukuk
islerinin takibi ve yiiriitilmesi, iletisim faaliyetlerinin yiiriitilmesi, insan
kaynaklar1 siireclerinin planlanmasi, is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi, is
saghigr / gilivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, is slireclerinin iyilestirilmesine
yonelik oOnerilerin alinmasit ve degerlendirilmesi, is stirekliliginin saglanmasi
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, mal / hizmet satin alim siireclerinin yiiriitiilmesi, mal /
hizmet satis sonrast destek hizmetlerinin yiirlitilmesi, mal / hizmet satig
siireglerinin yiiriitiilmesi, mal / hizmet iiretim ve operasyon siireclerinin
yuriitiilmesi, miisteri iligskileri yOnetimi siire¢lerinin ylriitilmesi, miisteri
memnuniyetine yonelik aktivitelerin yiiriitiilmesi, organizasyon ve etkinlik
yonetimi, pazarlama analiz ¢galigmalarinin yiiriitiilmesi, performans degerlendirme
siireclerinin yiiriitiilmesi, risk yonetimi siireclerinin yliriitiilmesi, saklama ve arsiv
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, s6zlesme siire¢lerinin yiiriitiilmesi, stratejik planlama
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, talep / sikayetlerin takibi, taginir mal ve kaynaklarin
giivenliginin temini, tedarik zinciri yonetimi silireglerinin yiiriitiilmesi, ticret
politikasinin yliriitiilmesi, lirtin / hizmetlerin pazarlama siireclerinin yiiriitiilmesi,
veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini, yetkili kisi, kurum ve
kuruluslara bilgi verilmesi, yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Ozliik: Bilgi giivenligi siireglerinin yiiriitiilmesi, ¢alisan memnuniyeti ve bagliligt
siireclerinin  ylriitiilmesi, ¢alisanlar i¢in i akdi ve mevzuattan kaynakl
yiktimliiliiklerin yerine getirilmesi, ¢alisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri
stireglerinin ylriitilmesi, egitim faaliyetlerinin yiriitilmesi, erisim yetkilerinin
yuriitiilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi, finans ve muhasebe
islerinin yiiriitiilmesi, gorevlendirme siire¢lerinin yiiriitiilmesi, hukuk islerinin
takibi ve yiriitiilmesi, iletisim faaliyetlerinin yiiriitilmesi, insan kaynaklari
siireglerinin planlanmasi, is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi, is sagligt /
giivenligi faaliyetlerinin ylriitilmesi, is siireclerinin iyilestirilmesine yonelik
Onerilerin alinmasi1 ve degerlendirilmesi, 1is siirekliliginin  saglanmasi
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, performans degerlendirme siire¢lerinin yiiriitiilmesi,
talep / sikayetlerin takibi, iicret politikasinin yiiriitiilmesi, yetenek / kariyer
gelisimi faaliyetlerinin ylriitilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi, yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Hukuki Islem: Acil durum yonetimi siireclerinin yiiriitiillmesi, bilgi giivenligi
siireclerinin  yiiriitiilmesi, ¢alisan memnuniyeti ve baghlig1 siireglerinin
yiriitiilmesi, c¢alisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi, c¢alisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireglerinin
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yiiriitiilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun ylriitilmesi, finans ve muhasebe
islerinin  yiritilmesi, hukuk islerinin takibi ve ylriitilmesi, iletisim
faaliyetlerinin  yiriitiilmesi, 1 stirekliliginin  saglanmasi  faaliyetlerinin
yiriitiilmesi, sozlesme siireglerinin yiiriitiilmesi, iicret politikasinin yiiriitiilmesi,
yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi, yonetim faaliyetlerinin
yiriitiilmesi

Miisteri Islem: Bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi, faaliyetlerin mevzuata
uygun yiiriitiilmesi, finans ve muhasebe islerinin yiirtitilmesi, hukuk islerinin
takibi ve yliriitilmesi, mal / hizmet satin alim siireclerinin yliriitiilmesi, mal /
hizmet satis sonrast destek hizmetlerinin yiirlitilmesi, mal / hizmet satig
siireglerinin  yiiriitiilmesi, mal / hizmet iiretim ve operasyon siireclerinin
yuriitilmesi, miisteri iligskileri yOnetimi siireglerinin ylriitilmesi, miisteri
memnuniyetine yonelik aktivitelerin yiiriitiilmesi, pazarlama analiz ¢calismalarinin
yiriitiilmesi, sozlesme siireglerinin yiiriitiilmesi, talep / sikayetlerin takibi, {irtin /
hizmetlerin pazarlama siire¢lerinin yiiriitiilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara
bilgi verilmesi, yonetim faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenligi: Calisan memnuniyeti ve baglhilhigi siireclerinin
yiriitiilmesi, c¢alisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi, c¢alisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireglerinin
yiriitiilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun ylritilmesi, fiziksel mekan
giivenliginin temini, is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi, is sagligi / giivenligi
faaliyetlerinin yiriitilmesi, is siireglerinin iyilestirilmesine yonelik Onerilerin
almmas1 ve degerlendirilmesi, is stlirekliliginin saglanmas1 faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi, mal / hizmet {iretim ve operasyon siire¢lerinin ylriitiilmesi, miisteri
iligkileri yoOnetimi siireclerinin yiiriitiilmesi, miisteri memnuniyetine yonelik
aktivitelerin yiiriitiilmesi, talep / sikayetlerin takibi, taginir mal ve kaynaklarin
gilivenliginin temini, yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi, yonetim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, ziyaret¢i kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Islem Giivenligi: Bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi, ¢alisanlar icin is akdi
ve mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, finans ve muhasebe
islerinin yiiriitiilmesi, hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi, insan kaynaklar
stireglerinin planlanmasi, is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi, mal / hizmet
satin alim siireglerinin ylriitiilmesi, mal / hizmet satis sonrasi destek
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, mal / hizmet satis siire¢lerinin yiiriitilmesi, mal /
hizmet tiretim ve operasyon siireclerinin yiiriitiilmesi, miisteri iligkileri yonetimi
siireglerinin  yiiriitiilmesi, miisteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin
yiiriitiilmesi, talep / sikayetlerin takibi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi, yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Mesleki Deneyim: Calisan adayi / stajyer / Ogrenci se¢me ve yerlestirme
stireglerinin yiiriitiilmesi, calisan adaylarinin bagvuru siireclerinin yiiriitiilmesi,
calisan memnuniyeti ve baghlig: siireclerinin yiiriitiilmesi, ¢alisanlar i¢in ig akdi
ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, ¢alisanlar i¢in yan
haklar ve menfaatleri siireclerinin yiiriitiilmesi, egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
erisim yetkilerinin yiiriitiilmesi, gorevlendirme siire¢lerinin yiiriitiilmesi, insan
kaynaklar1 siireclerinin planlanmasi, is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin
yuriitilmesi, mal / hizmet iiretim ve operasyon siireglerinin yiiriitiilmesi,
performans degerlendirme slireglerinin  yiiriitiilmesi, iicret politikasinin
yiriitiilmesi, veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini, yetkili kisi,
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kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi, yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

* Pazarlama: Faaliyetlerin mevzuata uygun yiritilmesi, finans ve muhasebe
islerinin yliriitiilmesi, is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, mal
/ hizmet satin alim siireglerinin yiiriitiilmesi, mal / hizmet satis sonrasi destek
hizmetlerinin yiiriitilmesi, mal / hizmet satig siireclerinin ylriitiilmesi, mal /
hizmet iiretim ve operasyon siireclerinin ylriitiilmesi, misteri iligkileri yonetimi
siireglerinin  yiiriitilmesi, miisteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin
yiriitiilmesi, pazarlama analiz ¢alismalarinin yiiriitiilmesi, s6zlesme siireclerinin
yiriitiilmesi, stratejik planlama faaliyetlerinin yliriitiilmesi, tedarik zinciri
yonetimi siireclerinin yiiriitiilmesi, {iriin / hizmetlerin pazarlama siireclerinin
yiriitiilmesi, yatirim siireclerinin yiiriitiilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara
bilgi verilmesi, yonetim faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

e Gorsel ve Isitsel Kayitlar: Calisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakl
yiktimliiliiklerin yerine getirilmesi, ¢alisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri
siireclerinin  yliriitiilmesi, finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi, hukuk
islerinin takibi ve yiiriitiilmesi, insan kaynaklar1 siire¢lerinin planlanmasi, is
siirekliliginin saglanmas1 faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yetkili kisi, kurum ve
kuruluslara bilgi verilmesi, yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e Saghk Bilgileri: Calisan memnuniyeti ve baghlig1 silire¢lerinin yiiriitiilmesi,
calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireclerinin yiiriitiilmesi, faaliyetlerin
mevzuata uygun ylritilmesi, finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi,
gorevlendirme  siireglerinin  yiiriitiilmesi, insan kaynaklar1  siireclerinin
planlanmasi, is faaliyetlerinin yiirlitilmesi / denetimi, is sagligr / glivenligi
faaliyetlerinin yliriitilmesi, mal / hizmet {iretim ve operasyon siireclerinin
yiriitiilmesi, sozlesme siireglerinin yiiriitiilmesi, iicret politikasinin yiiriitiilmesi,
yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi, yonetim faaliyetlerinin
yiriitiilmesi

® (Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri: Calisanlar ic¢in is akdi ve
mevzuattan kaynakli ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, faaliyetlerin mevzuata
uygun yiiriitiilmesi, finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi, hukuk iglerinin
takibi ve yiiriitiilmesi, insan kaynaklar1 siireclerinin planlanmast, is faaliyetlerinin
yiriitiilmesi / denetimi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, yonetim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e Aile Bilgileri (Niifus Kaydi Bilgileri): Calisan memnuniyeti ve bagliligi
stireglerinin  yiirtitiilmesi, c¢alisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, ticret politikasinin belirlenmesi ve yan
haklarin temini, c¢alisanlar icin yan haklar ve menfaatleri siireclerinin
yiirtitiilmesi, insan kaynaklar1 siire¢lerinin planlanmasi, iicret politikasinin
yiriitiilmesi

MADDE 3: KiSiSEL VERILERIN AKTARILABILECEGI TARAFLAR VE
AKTARMA AMACI

Bu aydinlatma metnine konu kisisel veriler, yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve
is akdi ile mevzuattan kaynakli yikiimliliiklerin gergeklestirilmesi amaciyla
aktarilmaktadir ve bunlarin aktarildig: yerler asagida siralanmistir:



e Hukuki islemlerin takibi amaciyla gerektirdigi takdirde sirketi temsile yetkili
vekil/avukat

* Mali islemlerin gerektirmesi halinde yetkili mali miisavir / muhasebeci
® Gergek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisileri

e Hissedarlar

e |5 Ortaklarn

e Tedarikgiler

® Yetkili kamu kurum ve kuruluglar

MADDE 4: KIiSISEL VERi TOPLAMA YONTEMLERI VE HUKUKI
SEBEPLERI

Calisan, calisan adayi, potansiyel iirlin veya hizmet alicisi, {irlin veya hizmet alicist
(bundan boyle “miisteri” olarak amilacaktir), tedarik¢i calisanmi, tedarikgi yetkilisi ve
ziyaretgilere ait kigisel veriler asagida belirtilen yollarla toplanmaktadir:

® (alisanlara ait kisisel veriler, ilgili kisinin fiziksel ortamda belge teslim
etmesi ve kisisel verilerini sozlii olarak beyan etmesi yoluyla,

® (alisan adaymnin 6zge¢misi, ilgili kisinin fiziksel ortamda 6zge¢misini
teslim etmesi veya e-posta benzeri sanal yontemlerle gondermesi yoluyla,

e Tedarikci yetkilisi ve calisanina ait kisisel veriler otomatik olmayan
yontemlerle,

® Miisterilere ait kisisel veriler, ilgili kisinin fiziksel ortamda form
doldurmasi ve kisisel verilerini sozlii olarak beyan etmesi yoluyla,

® Ziyaretcilere ve potansiyel {iriin hizmet alicilarina ait kisisel veriler sozli
olarak beyan edilmesi ve kamera kaydi yoluyla,

Kisisel verilerin toplanmasi ve islenmesine dair hukuki sebepler;

* 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu Md. 5:
(1) Kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenemez.

(2) Asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin agik rizas1 aranmaksizin
kisisel verilerinin islenmesi miimkiindjir:

a) Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi.

b) Fiili imkénsizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasma hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati
veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

c¢) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmas.



d) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas.
e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmast.

f) llgili kisinin temel hak ve oOzgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

B- 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Md. 6:

(1) Kisilerin 1rk1, etnik kokeni, siyasi diigiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel
hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

(2) Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin ac1k rizas1 olmaksizin islenmesi yasaktir.

(3) Birinci fikrada sayilan saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda
ongoriilen hallerde ilgili kiginin agik rizas1 aranmaksizin islenebilir. Saglik ve cinsel
hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiirtitiilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliligi altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi
aranmaksizin iglenebilir.

MADDE 5: KiSISEL VERILERIN SAKLAMA SURESI

Bu aydinlatma metninde yazili kisisel verilerin veri kategorilerine gore saklama siireleri
asagida listelenmis olup siire sonunda kisisel veriler imha edilir.

e Kimlik: Is iliskisinin sona ermesinden ve miisteriden elde edilmesinden
itibaren 10 y1l

e fletisim: Is iliskisinin sona ermesinden ve miisteriden elde edilmesinden
itibaren 10 y1l

e Ozliik: Is iliskisinin sona ermesinden itibaren 10 yil

e Hukuki Islem: Is iliskisinin sona ermesinden ve miisteriden elde edilmesinden
itibaren 10 y1l

e Miisteri Islem: Miisteriden elde edilmesinden itibaren 10 yil

* Fiziksel Mekan Giivenligi: 2 Ay

e Islem Giivenligi: s iliskisinin sona ermesinden itibaren 2 y1l

e Mesleki Deneyim: s iliskisinin sona ermesinden itibaren 10 y1l

® Pazarlama: Miisteriden elde edilmesinden itibaren 10 yil

e Gorsel Ve Isitsel Kaytlar: Is iliskisinin sona ermesinden itibaren 10 y1l
e Saglik Bilgileri: Is iliskisinin sona ermesinden itibaren 10 y1l

e (Ceza Mahkmiyeti Ve Giivenlik Tedbirleri: Is iliskisinin sona ermesinden
itibaren 1 yil



e Alile
yil

bilgileri (niifus kayd1 bilgileri): Is iliskisinin sona ermesinden itibaren 1

MADDE 6: ILGILI KiSININ HAKLARI

Kisisel verisi islenen gercek kisi, ilgili kisi olarak tamimlanir ve isyerine basvurarak
kendisiyle ilgili asagidaki haklara sahiptir:

Saygilarimizla;

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi iigiincii kisileri
bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
dizeltilmesini isteme,

Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

(e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi
tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina
itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme.
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